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BÁO CÁO
Tổng kết việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh
Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức

PHẦN I. MỞ ĐẦU
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG BÁO CÁO TỔNG KẾT
Thực hiện Nghị quyết số 202/2025/QH15 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, tỉnh Lâm Đồng mới được thành lập trên cơ sở hợp nhất ba tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận và Đắk Nông. Sau khi hợp nhất, hệ thống chính quyền địa phương được tổ chức theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp, yêu cầu đặt ra là phải xây dựng hệ thống chính sách thống nhất, đồng bộ, bảo đảm bình đẳng giữa cán bộ, công chức, viên chức trên toàn tỉnh.
Trong giai đoạn trước khi hợp nhất, Hội đồng nhân dân ba tỉnh đã ban hành các nghị quyết quy định về chính sách đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, gồm: (1) Tỉnh Lâm Đồng: Nghị quyết số 106/2018/NQ-HĐND ngày 13/12/2018 của HĐND tỉnh Lâm Đồng quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở trong nước; Nghị quyết số 307/2024/NQ-HĐND ngày 12/7/2024 của HĐND tỉnh Lâm Đồng sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 106/2018/NQ-HĐND ngày 13/12/2018 của HĐND tỉnh quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở trong nước thuộc tỉnh Lâm Đồng; Nghị quyết số 263/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng quy định chính sách thu hút và hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực tỉnh Lâm Đồng đến năm 2030; (2)Tỉnh Bình Thuận: Nghị quyết số 16/2023/NQ-HĐND ngày 10/10/2023 của HĐND tỉnh Bình Thuận ban hành Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Bình Thuận; Nghị quyết số 13/2023/NQ-HĐND ngày 10/10/2023 của HĐND tỉnh Bình Thuận ban hành Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao trong nước làm việc trên địa bàn tỉnh Bình Thuận; Nghị quyết số 71/2019/NQ-HĐND ngày 25/7/2019 của HĐND tỉnh Bình Thuận quy định một số mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 13/2024/NQ-HĐND ngày 20/6/2024 của HĐND tỉnh Bình Thuận Bãi bỏ một phần các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Thuận; (3) Tỉnh Đắk Nông: Nghị quyết số 10/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. Các nghị quyết đã tạo cơ sở pháp lý quan trọng để hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, phát triển kinh tế - xã hội của từng địa phương.
Tuy nhiên, sau khi thực hiện hợp nhất tỉnh, việc tiếp tục duy trì đồng thời ba cơ chế chính sách khác nhau trên cùng một địa bàn hành chính đã phát sinh nhiều bất cập như: Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, mức hỗ trợ, nội dung chi và điều kiện hưởng chính sách không thống nhất; gây khó khăn trong tổ chức thực hiện, bố trí ngân sách và bảo đảm công bằng giữa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đồng thời, nhiều quy định của Trung ương về tổ chức chính quyền địa phương, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, đào tạo, bồi dưỡng và quản lý ngân sách nhà nước đã được sửa đổi, bổ sung, đòi hỏi địa phương phải rà soát, điều chỉnh để bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp và thống nhất của hệ thống pháp luật.
Việc tổng kết toàn diện quá trình triển khai thực hiện các nghị quyết nêu trên nhằm đánh giá khách quan kết quả đạt được, những hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; đồng thời xác định những nội dung cần kế thừa, sửa đổi hoặc bổ sung là yêu cầu cần thiết, tạo cơ sở khoa học và thực tiễn để tham mưu Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết mới quy định hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo.
II. MỤC ĐÍCH CỦA BÁO CÁO
1. Đánh giá toàn diện việc tổ chức triển khai và kết quả thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân ba tỉnh trước khi hợp nhất.
2. Đánh giá mức độ phù hợp, hiệu quả, tác động của các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đối với việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và phát triển nguồn nhân lực của địa phương.
3. Phân tích những khó khăn, hạn chế, bất cập trong quá trình thực hiện; xác định nguyên nhân khách quan, chủ quan và bài học kinh nghiệm.
4. Đề xuất các quan điểm, mục tiêu và định hướng chính sách làm căn cứ xây dựng Nghị quyết mới của Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng.
III. PHẠM VI VÀ PHƯƠNG PHÁP TỔNG KẾT
1. Phạm vi
a) Thời gian đánh giá: Từ năm 2020 đến hết năm 2025.
b) Không gian đánh giá: Toàn bộ địa bàn ba tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận và Đắk Nông trước khi hợp nhất; đồng thời xem xét yêu cầu quản lý sau khi thành lập tỉnh Lâm Đồng mới.
2. Đối tượng đánh giá
a) Các cơ quan hành chính nhà nước; đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
b) Cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi điều chỉnh của các Nghị quyết.
c) Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng.
d) Các cơ quan tham mưu quản lý nhà nước về công tác đào tạo, bồi dưỡng.
3. Phương pháp thực hiện
Báo cáo được xây dựng trên cơ sở tổng hợp số liệu thống kê của các sở, ban, ngành và địa phương; rà soát các văn bản quy phạm pháp luật; so sánh chính sách giữa ba địa phương; phân tích số liệu về đào tạo, bồi dưỡng, kinh phí thực hiện và đánh giá tác động của chính sách đối với phát triển nguồn nhân lực, cải cách hành chính và phát triển kinh tế - xã hội.
PHẦN II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công tác ban hành văn bản triển khai
Ngay sau khi các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh được ban hành, Ủy ban nhân dân các tỉnh đã chỉ đạo các sở, ngành và địa phương ban hành kế hoạch, văn bản hướng dẫn để tổ chức thực hiện. Sở Nội vụ giữ vai trò là cơ quan đầu mối tham mưu, chủ trì phối hợp với Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế, Trường Chính trị và các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn việc lập kế hoạch đào tạo, xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, thẩm định đối tượng, phân bổ kinh phí và tổ chức thực hiện.
Hằng năm, căn cứ nhu cầu đào tạo của các cơ quan, đơn vị, UBND các tỉnh đều ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; bố trí dự toán ngân sách và giao chỉ tiêu thực hiện cho từng cơ quan, đơn vị. Việc phân công trách nhiệm giữa các cơ quan quản lý nhà nước được quy định tương đối rõ ràng, góp phần bảo đảm việc triển khai chính sách thống nhất, đúng quy định.
Bên cạnh đó, các cơ quan chuyên môn thường xuyên rà soát, cập nhật các quy định mới của Trung ương để điều chỉnh kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; gắn công tác đào tạo với quy hoạch, sử dụng, bổ nhiệm và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
Hằng năm, căn cứ kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, các cơ quan, đơn vị đều tổ chức phổ biến các quy định về đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, chế độ hỗ trợ, trách nhiệm của người được cử đi học cũng như trách nhiệm của cơ quan quản lý, góp phần nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về ý nghĩa, vai trò của công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với việc nâng cao chất lượng đội ngũ và xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp.
Thông qua công tác tuyên truyền, hầu hết cán bộ, công chức, viên chức đều nắm được quyền lợi, nghĩa vụ khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng; các cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo gắn với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh và quy hoạch cán bộ, từng bước nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách trên địa bàn các tỉnh.
2. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết
Trong quá trình triển khai thực hiện các Nghị quyết, công tác kiểm tra, giám sát luôn được các địa phương quan tâm thực hiện nhằm bảo đảm việc sử dụng ngân sách đúng mục đích, đúng đối tượng, đúng chế độ và nâng cao hiệu quả của chính sách.
Sở Nội vụ các tỉnh đã chủ trì phối hợp với Sở Tài chính, Thanh tra tỉnh và các cơ quan liên quan thường xuyên kiểm tra việc lập kế hoạch đào tạo, xét duyệt đối tượng, bố trí kinh phí, tổ chức lớp học, quyết toán kinh phí và việc thực hiện cam kết của người được cử đi đào tạo. Đồng thời, Hội đồng nhân dân các tỉnh thông qua hoạt động giám sát chuyên đề, giám sát thường xuyên đã kịp thời phát hiện những khó khăn, bất cập để kiến nghị Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo xử lý.
Qua công tác kiểm tra cho thấy phần lớn các cơ quan, đơn vị đã thực hiện nghiêm túc quy định của Nghị quyết; kinh phí được quản lý, sử dụng đúng mục đích; việc cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng cơ bản bảo đảm đúng đối tượng, tiêu chuẩn và phù hợp với nhu cầu sử dụng của cơ quan, đơn vị.
Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế như việc xây dựng kế hoạch đào tạo ở một số đơn vị chưa sát với nhu cầu thực tế; công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực chưa thật sự khoa học; việc theo dõi sau đào tạo ở một số cơ quan chưa thường xuyên; cơ chế đánh giá hiệu quả sau đào tạo còn chủ yếu dựa trên văn bằng, chứng chỉ mà chưa gắn chặt với hiệu quả thực thi công vụ.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CỦA NGHỊ QUYẾT
1. Kết quả thực hiện mục tiêu tổng quát
Qua hơn 05 năm triển khai thực hiện, các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân ba tỉnh đã từng bước phát huy hiệu quả, góp phần quan trọng trong việc chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước và kỹ năng thực thi công vụ; tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý cho các cấp, các ngành.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng từng bước được đổi mới theo hướng gắn với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, quy hoạch cán bộ và yêu cầu cải cách hành chính. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngày càng được nâng lên, đáp ứng tốt hơn yêu cầu quản lý nhà nước, chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử và đặc biệt là yêu cầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp sau khi hợp nhất tỉnh.
Kết quả tổng hợp cho thấy trong giai đoạn 2020 - 2025, toàn tỉnh (sau hợp nhất số liệu của ba tỉnh trước đây) đã cử 5.707 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, gồm 66 nghiên cứu sinh tiến sĩ, 997 học viên thạc sĩ và 4.644 lượt đào tạo trình độ đại học; đồng thời tổ chức bồi dưỡng lý luận chính trị, quản lý nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ với quy mô lớn, góp phần chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên toàn địa bàn. 
Bên cạnh đó, công tác đào tạo còn gắn với quy hoạch, bố trí và sử dụng cán bộ. Việc rà soát vị trí việc làm, điều động, bổ nhiệm, phân công nhiệm vụ sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp đã tạo điều kiện để phát huy hiệu quả nguồn nhân lực đã được đào tạo, bồi dưỡng, từng bước đáp ứng yêu cầu quản trị địa phương trong tình hình mới. 
2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu cụ thể
Qua tổng hợp kết quả thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cho thấy công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong giai đoạn 2020 - 2025 được triển khai đồng bộ, cơ bản hoàn thành các mục tiêu đề ra, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của hệ thống chính trị, đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính và phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
a) Kết quả đào tạo trình độ chuyên môn
Các địa phương đã quan tâm đầu tư phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao thông qua việc cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo sau đại học và đào tạo đại học đối với các đối tượng chưa đạt chuẩn theo quy định.
Trong giai đoạn 2020 - 2025, toàn tỉnh (số liệu hợp nhất của ba tỉnh trước đây) đã cử 5.707 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, gồm: 66 tiến sĩ và tương đương; 997 thạc sĩ và tương đương; 4.644 lượt đào tạo trình độ đại học.
Việc đào tạo tập trung vào các ngành, lĩnh vực trực tiếp phục vụ nhiệm vụ quản lý nhà nước như hành chính công, luật, tài chính, giáo dục, y tế, nông nghiệp, công nghệ thông tin và các chuyên ngành kỹ thuật. Qua đó, từng bước chuẩn hóa trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm và yêu cầu phát triển của địa phương.
b) Kết quả đào tạo lý luận chính trị
Công tác đào tạo lý luận chính trị được triển khai thường xuyên, bảo đảm yêu cầu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý. Trong giai đoạn tổng kết đã thực hiện: 1.577 lượt học viên Cao cấp lý luận chính trị; 138 lớp Trung cấp lý luận chính trị với 11.078 lượt học viên.
Việc đào tạo lý luận chính trị đã góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo, kỹ năng điều hành và khả năng vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng vào thực tiễn công tác; đồng thời tạo nguồn cán bộ đáp ứng tiêu chuẩn bổ nhiệm, quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp.
c) Kết quả bồi dưỡng quản lý nhà nước
Thực hiện các quy định về tiêu chuẩn ngạch công chức và chức danh nghề nghiệp viên chức, các địa phương đã tổ chức nhiều lớp bồi dưỡng quản lý nhà nước với quy mô lớn. 
Kết quả thực hiện: 04 lớp Chuyên viên cao cấp với 134 học viên; 47 lớp Chuyên viên chính với 2.932 học viên; 42 lớp Chuyên viên với 23.012 học viên.
Việc bồi dưỡng đã góp phần chuẩn hóa đội ngũ công chức theo quy định của Chính phủ, nâng cao năng lực tham mưu, quản lý, điều hành và thực thi công vụ; đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, xây dựng chính quyền số và chuyển đổi số trong hoạt động của cơ quan nhà nước.
d) Kết quả bồi dưỡng theo vị trí việc làm
Bên cạnh các chương trình bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch, các địa phương đã tăng cường bồi dưỡng theo vị trí việc làm nhằm trang bị kiến thức, kỹ năng chuyên sâu cho từng nhóm đối tượng.
Trong giai đoạn 2020 - 2025 đã có 4.451 lượt cán bộ, công chức, viên chức được bồi dưỡng theo vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
Nội dung bồi dưỡng tập trung vào kỹ năng quản lý, kỹ năng tham mưu, cải cách hành chính, chuyển đổi số, kỹ năng lãnh đạo, quản trị công và các lĩnh vực chuyên ngành. Đây là giải pháp quan trọng góp phần nâng cao chất lượng thực thi công vụ và thích ứng với yêu cầu đổi mới tổ chức bộ máy hành chính nhà nước.
đ) Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý và nguồn quy hoạch
Các địa phương đã chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý thông qua các chương trình bồi dưỡng trong nước và ngoài nước.
Kết quả nổi bật gồm: 98 cán bộ lãnh đạo chủ chốt được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng; 70 cán bộ lãnh đạo, quản lý được cử tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài; 736 cán bộ thuộc nguồn quy hoạch lãnh đạo, quản lý được đào tạo, bồi dưỡng; 60 cán bộ lãnh đạo cấp sở được cập nhật kiến thức mới; 160 cán bộ được bồi dưỡng về quản trị an ninh phi truyền thống; 578 cán bộ được bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra, giám sát; 3.554 cán bộ lãnh đạo cấp xã được bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, quản lý.
Các chương trình này góp phần nâng cao năng lực quản trị, tư duy đổi mới và khả năng hội nhập của đội ngũ lãnh đạo các cấp, tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ yêu cầu phát triển của tỉnh sau hợp nhất.
e) Kết quả gắn đào tạo, bồi dưỡng với công tác quy hoạch, bố trí và sử dụng cán bộ
Một trong những kết quả nổi bật của việc triển khai các Nghị quyết là từng bước gắn công tác đào tạo, bồi dưỡng với quy hoạch, bố trí, sử dụng và phát triển đội ngũ cán bộ.
Việc rà soát vị trí việc làm, xây dựng cơ cấu đội ngũ, chuẩn hóa tiêu chuẩn chức danh được thực hiện đồng bộ, đặc biệt trong quá trình triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Công tác điều động, bổ nhiệm, bố trí cán bộ sau hợp nhất cơ bản bảo đảm phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực và yêu cầu vị trí việc làm, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước.
3. Kết quả thực hiện các chính sách hỗ trợ và mức chi
Việc triển khai các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng theo các Nghị quyết của ba tỉnh đã tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức yên tâm học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Các chính sách hỗ trợ về học phí, tài liệu, tiền ăn, tiền thuê chỗ ở, chi phí đi lại, hỗ trợ đối với cán bộ nữ, người dân tộc thiểu số và người học sau đại học được thực hiện tương đối đầy đủ theo quy định của từng địa phương. Nhiều chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học, hỗ trợ 100% học phí, hỗ trợ chi phí nghiên cứu, khen thưởng sau tốt nghiệp đã tạo động lực khuyến khích đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình độ chuyên môn.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Đánh giá về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện
Qua hơn 05 năm triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, có thể khẳng định các cấp ủy đảng, chính quyền, các sở, ban, ngành và địa phương đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc, đồng bộ và đạt được nhiều kết quả tích cực.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng từng bước đi vào nền nếp, được triển khai theo kế hoạch hằng năm, gắn với quy hoạch cán bộ, tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của từng ngành, từng địa phương. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc cử cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng được nâng lên; sự phối hợp giữa Sở Nội vụ với Sở Tài chính, các sở, ngành, địa phương và các cơ sở đào tạo ngày càng chặt chẽ, góp phần nâng cao hiệu quả tổ chức thực hiện chính sách.
Việc bố trí kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; quy trình lập kế hoạch, xét duyệt đối tượng, quản lý và quyết toán kinh phí được thực hiện theo đúng quy định, bảo đảm công khai, minh bạch và tiết kiệm.
2. Đánh giá về kết quả thực hiện mục tiêu của các Nghị quyết
Các mục tiêu của Nghị quyết cơ bản đã đạt được, góp phần quan trọng trong việc chuẩn hóa, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên cả ba địa bàn trước khi hợp nhất.
Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức từng bước được nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước và kỹ năng thực thi công vụ. Nhiều cán bộ sau khi hoàn thành chương trình đào tạo đã được bố trí vào các vị trí lãnh đạo, quản lý hoặc đảm nhận những lĩnh vực chuyên môn quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan nhà nước.
Việc tổ chức các lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức và theo vị trí việc làm đã góp phần chuẩn hóa đội ngũ theo quy định của Trung ương; đồng thời tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ thích ứng với yêu cầu cải cách hành chính, chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử và mô hình chính quyền địa phương hai cấp.
3. Đánh giá tác động của chính sách đối với phát triển nguồn nhân lực
Việc ban hành và triển khai các Nghị quyết đã tạo động lực quan trọng để cán bộ, công chức, viên chức chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Chính sách hỗ trợ học phí, tiền ăn, tiền thuê chỗ ở, hỗ trợ nghiên cứu, đào tạo sau đại học và các khoản hỗ trợ khác đã góp phần giảm bớt khó khăn về kinh phí, nhất là đối với cán bộ công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
Thông qua các chính sách này, chất lượng nguồn nhân lực của các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập từng bước được nâng lên. Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ sau đại học tăng qua từng năm; nhiều lĩnh vực chuyên môn như y tế, giáo dục, nông nghiệp, công nghệ thông tin, tài chính, xây dựng, quy hoạch... được bổ sung nguồn nhân lực có trình độ cao, đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương.
Đặc biệt, công tác đào tạo, bồi dưỡng đã tạo nền tảng quan trọng để các địa phương thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy, bố trí, điều động, luân chuyển và sử dụng đội ngũ cán bộ sau khi thực hiện hợp nhất tỉnh và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp. Đây là yếu tố quan trọng góp phần bảo đảm bộ máy mới nhanh chóng ổn định, duy trì hoạt động thông suốt, liên tục và hiệu quả.
4. Đánh giá hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước
Nguồn kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng được các địa phương bố trí tương đối đầy đủ, phù hợp với khả năng cân đối ngân sách và nhu cầu đào tạo hằng năm.
Việc sử dụng kinh phí cơ bản đúng mục đích, đúng đối tượng và tuân thủ các quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước. Các khoản hỗ trợ được thực hiện công khai, minh bạch; công tác thanh quyết toán được thực hiện theo đúng quy định, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách.
Thông qua nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, nhiều cán bộ, công chức, viên chức đã được chuẩn hóa trình độ, nâng cao năng lực chuyên môn, qua đó nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước và chất lượng cung ứng dịch vụ công.
5. Đánh giá sự phù hợp của các Nghị quyết trong giai đoạn trước hợp nhất
Trong điều kiện trước khi hợp nhất tỉnh, các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông, Bình Thuận và Lâm Đồng được ban hành phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội, khả năng cân đối ngân sách và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của từng địa phương.
Các chính sách đã góp phần tạo hành lang pháp lý để triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng một cách đồng bộ; khuyến khích đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình độ; từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất chính trị, trình độ chuyên môn và năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Tuy nhiên, sau khi thực hiện hợp nhất ba tỉnh thành tỉnh Lâm Đồng mới, việc tiếp tục duy trì đồng thời ba Nghị quyết với các nội dung, mức hỗ trợ và phạm vi điều chỉnh khác nhau không còn phù hợp. Điều này dẫn đến sự thiếu thống nhất trong thực hiện chính sách, khó khăn trong quản lý nhà nước, phân bổ ngân sách và bảo đảm công bằng giữa cán bộ, công chức, viên chức trên cùng địa bàn hành chính.
6. Đánh giá chung
Có thể khẳng định rằng việc ban hành các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân ba tỉnh trong thời gian qua là chủ trương đúng đắn, phù hợp với yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của từng địa phương và đã đạt được nhiều kết quả tích cực.
Các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đã góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thúc đẩy cải cách hành chính; nâng cao chất lượng quản trị công; tăng cường năng lực thực thi công vụ và tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý cho các cấp.
Những kết quả đạt được là cơ sở quan trọng để tỉnh Lâm Đồng tiếp tục kế thừa, phát huy trong quá trình xây dựng Nghị quyết mới. Đồng thời, những thay đổi lớn về tổ chức bộ máy hành chính, yêu cầu phát triển của tỉnh sau hợp nhất và sự thay đổi của hệ thống pháp luật hiện hành cũng đặt ra yêu cầu cấp thiết phải xây dựng một Nghị quyết thống nhất, đồng bộ, phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh Lâm Đồng trong giai đoạn mới.
PHẦN  III. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
Mặc dù việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đã đạt được nhiều kết quả tích cực, góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, song quá trình tổ chức thực hiện cũng bộc lộ một số tồn tại, hạn chế cần được đánh giá đầy đủ để làm cơ sở hoàn thiện chính sách trong giai đoạn mới.
I. TỒN TẠI, HẠN CHẾ
1. Một số mục tiêu và chỉ tiêu chưa đạt như kỳ vọng
- Mặc dù số lượng cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng tăng qua các năm, song việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao chưa thực sự đồng đều giữa các ngành, lĩnh vực và địa phương.
- Một số lĩnh vực còn thiếu nguồn nhân lực có trình độ sau đại học, nhất là các chuyên ngành chuyên sâu như công nghệ thông tin, chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo, quy hoạch, tài nguyên môi trường, y tế chuyên sâu, tài chính công, quản trị công và các lĩnh vực kỹ thuật phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
- Đối với cấp cơ sở, đặc biệt tại địa bàn miền núi, vùng sâu, vùng xa và vùng đồng bào dân tộc thiểu số, tỷ lệ cán bộ có trình độ sau đại học còn thấp; việc đào tạo chuyên sâu chưa đáp ứng yêu cầu thực tiễn quản lý nhà nước trong bối cảnh chuyển đổi số và cải cách hành chính.
2. Nội dung chính sách chưa thống nhất, khó áp dụng sau khi hợp nhất tỉnh
- Đây là hạn chế lớn nhất và cũng là nguyên nhân trực tiếp dẫn đến việc phải xây dựng Nghị quyết mới. Nghị quyết của ba tỉnh được ban hành trong những thời điểm khác nhau, trên cơ sở điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và khả năng cân đối ngân sách của từng địa phương nên có sự khác biệt đáng kể như: Phạm vi điều chỉnh; đối tượng áp dụng; điều kiện được hưởng chính sách; nội dung hỗ trợ; mức hỗ trợ đào tạo sau đại học; mức hỗ trợ học phí; mức hỗ trợ tiền ăn, tiền thuê chỗ ở; chế độ hỗ trợ đối với đào tạo ở nước ngoài; chế độ bồi hoàn kinh phí;trách nhiệm của cơ quan quản lý.
- Sau khi hợp nhất ba tỉnh thành tỉnh Lâm Đồng mới, việc tồn tại đồng thời ba cơ chế chính sách khác nhau trên cùng một địa bàn hành chính không còn phù hợp, làm phát sinh sự không thống nhất trong quản lý nhà nước và ảnh hưởng đến nguyên tắc bình đẳng giữa cán bộ, công chức, viên chức có cùng điều kiện nhưng hưởng chính sách khác nhau, như: (1) Về mức chi hỗ trợ cho cùng một đối tượng: Mỗi tỉnh có định mức hỗ trợ tiền mặt một lần rất khác nhau cho cùng một trình độ chuyên môn, sự chênh lệch này có thể gây ra tâm lý so bì giữa các bộ phận công tác hoặc khó khăn trong việc áp dụng định mức chi tiêu từ ngân sách nếu không phân định rõ nguồn kinh phí. (Ví dụ, cùng là Tiến sĩ, Nghị quyết của Lâm Đồng hỗ trợ 250 triệu đồng, trong khi Bình Thuận quy định mức hỗ trợ đào tạo sau đại học cho Tiến sĩ là 220 triệu đồng). (2) Về điều kiện thời gian cam kết gắn bó: Nghị quyết Lâm Đồng yêu cầu người được thu hút phải cam kết làm việc đủ 10 năm.Trong khi đó, Nghị quyết Bình Thuận lại đưa ra các mốc thời gian khác nhau: viên chức đào tạo bác sĩ phải cam kết làm việc gấp 2 lần thời gian đào tạo , sinh viên cử đi học bác sĩ phải cam kết 10 năm , nhưng nếu học lên bác sĩ nội trú thì thời gian cam kết tăng lên 14 năm. Việc áp dụng song song sẽ gây lúng túng trong việc xác định thời hạn phục vụ bắt buộc đối với những người thuộc diện vừa được thu hút, vừa được cử đi đào tạo nâng cao. (3) Bất cập trong phạm vi và đối tượng thụ hưởng: Nghị quyết Lâm Đồng và Bình Thuận lại tập trung mạnh vào các chính sách thu hút đặc thù cho những người mới hoặc các ngành trọng điểm (như Y tế tại Bình Thuận). Nghị quyết Đắk Nông tập trung vào các định mức chi cụ thể cho công tác đào tạo, bồi dưỡng định kỳ cho mọi cán bộ, công chức, viên chức. Nếu gộp lại, địa phương sẽ đối mặt với tình trạng “chồng chéo đối tượng”: Một viên chức Y tế có thể vừa thuộc diện được chi trả tiền ăn, đi lại theo mức của Đắk Nông, vừa được hưởng hỗ trợ học phí theo mức của Bình Thuận, dẫn đến việc kiểm soát quyết toán ngân sách trở nên phức tạp. (4) Sự không thống nhất về quy định đền bù: Cách tính chi phí đền bù khi vi phạm cam kết giữa các văn bản có sự khác biệt lớn. Bình Thuận áp dụng công thức tính cụ thể và yêu cầu đền bù gấp 3 lần kinh phí hỗ trợ đối với viên chức không thực hiện cam kết. Lâm Đồng chỉ quy định chung về việc phải hoàn trả số tiền hỗ trợ một lần đã nhận. Điều này gây khó khăn cho việc xử lý kỷ luật và thu hồi ngân sách một cách công bằng. (5) Hạn chế về tính bao quát ngành nghề: Nghị quyết của Bình Thuận chỉ tập trung vào nguồn nhân lực Y tế. Nếu áp dụng quy định này làm chuẩn cho một tỉnh mà không có sự bổ sung các chính sách cho giáo dục, công nghệ thông tin hay nông nghiệp (như cách Lâm Đồng đang làm với danh mục ngành cần thu hút) sẽ dẫn đến sự phát triển lệch lạc và thiếu hụt nhân lực ở các lĩnh vực quan trọng khác.
 3. Một số mức hỗ trợ không còn phù hợp với điều kiện thực tế
Nhiều mức hỗ trợ được quy định từ năm 2019 hoặc năm 2023, đến nay không còn phù hợp như: Mức học phí của các cơ sở đào tạo tăng; chi phí sinh hoạt tăng; chi phí thuê chỗ ở tăng; chi phí đi lại tăng; yêu cầu nghiên cứu khoa học và đào tạo sau đại học ngày càng cao. Đồng thời, một số mức hỗ trợ chưa đủ sức khuyến khích cán bộ trẻ tham gia đào tạo sau đại học hoặc đào tạo chuyên sâu ở các cơ sở đào tạo có chất lượng cao.
4. Chính sách chưa theo kịp yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn mới
Các Nghị quyết hiện hành được xây dựng trong bối cảnh tổ chức chính quyền địa phương ba cấp. Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, nhiều yêu cầu mới phát sinh như: Nâng cao năng lực quản trị địa phương; chuyển đổi số toàn diện; xây dựng chính quyền số; ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản lý nhà nước; quản trị dữ liệu; cải cách thủ tục hành chính; hội nhập quốc tế. Trong khi đó, các nội dung hỗ trợ đào tạo về chuyển đổi số, dữ liệu số, công nghệ mới, kỹ năng số, ngoại ngữ và quản trị hiện đại còn hạn chế hoặc chưa được quy định cụ thể.
5. Công tác lập kế hoạch đào tạo chưa thật sự gắn với nhu cầu vị trí việc làm
- Việc xác định nhu cầu đào tạo còn mang tính ngắn hạn, chưa dựa trên dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trung và dài hạn.
- Một số trường hợp cử đi học chủ yếu để đáp ứng tiêu chuẩn bằng cấp mà chưa gắn chặt với quy hoạch cán bộ, vị trí việc làm hoặc nhu cầu sử dụng sau đào tạo.
- Việc đánh giá hiệu quả sau đào tạo còn hình thức, chưa có hệ thống tiêu chí định lượng để đo lường mức độ vận dụng kiến thức vào thực tiễn công tác.
II. NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ
1. Nguyên nhân khách quan
- Hệ thống pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức; ngân sách nhà nước; tổ chức chính quyền địa phương; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đã được sửa đổi, bổ sung, làm cho một số quy định của các Nghị quyết không còn phù hợp.
- Việc hợp nhất ba tỉnh và tổ chức chính quyền địa phương hai cấp tạo ra yêu cầu mới về thống nhất cơ chế, chính sách trên phạm vi toàn tỉnh.
- Nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao ngày càng lớn trong khi khả năng cân đối ngân sách địa phương còn hạn chế.
- Sự phát triển nhanh của khoa học, công nghệ và chuyển đổi số làm xuất hiện nhiều lĩnh vực đào tạo mới chưa được dự liệu trong các Nghị quyết hiện hành.
2. Nguyên nhân chủ quan
- Một số cơ quan, đơn vị chưa thực sự coi đào tạo, bồi dưỡng là nhiệm vụ đầu tư phát triển nguồn nhân lực lâu dài.
- Công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực chưa sát với yêu cầu phát triển của từng ngành, từng địa phương.
- Việc phối hợp giữa các cơ quan trong xây dựng kế hoạch đào tạo, bố trí kinh phí và đánh giá hiệu quả sau đào tạo có thời điểm chưa chặt chẽ.
- Hệ thống cơ sở dữ liệu về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức chưa được kết nối, cập nhật đầy đủ; việc quản lý thông tin còn phân tán.
- Công tác kiểm tra, giám sát và tổng kết, đánh giá chính sách chưa được thực hiện thường xuyên, dẫn đến việc chậm phát hiện và điều chỉnh những bất cập trong quá trình thực hiện.
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Qua quá trình tổ chức thực hiện các Nghị quyết, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm chủ yếu sau:
- Thứ nhất, chính sách đào tạo, bồi dưỡng phải được xây dựng trên cơ sở dự báo chính xác nhu cầu nguồn nhân lực, gắn với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch cán bộ và vị trí việc làm.
- Thứ hai, việc bố trí nguồn lực tài chính phải được thực hiện đồng bộ với việc xây dựng chính sách; mức hỗ trợ cần đủ sức khuyến khích người học, đồng thời bảo đảm khả năng cân đối ngân sách của địa phương.
- Thứ ba, cần tăng cường phân cấp, phân quyền gắn với trách nhiệm của người đứng đầu trong việc lựa chọn đối tượng đào tạo, sử dụng và đánh giá hiệu quả sau đào tạo.
- Thứ tư, công tác đào tạo, bồi dưỡng phải gắn chặt với chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, cải cách hành chính và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh trong giai đoạn mới.
- Thứ năm, việc theo dõi, đánh giá hiệu quả thực hiện chính sách cần được thực hiện thường xuyên trên cơ sở dữ liệu số, bảo đảm tính minh bạch, khách quan và là căn cứ để điều chỉnh chính sách kịp thời.
PHẦN IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT MỚI
Qua tổng kết việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cho thấy các chính sách đã phát huy hiệu quả tích cực trong giai đoạn vừa qua. Tuy nhiên, trước yêu cầu phát triển mới của tỉnh Lâm Đồng sau khi hợp nhất và sự thay đổi của hệ thống pháp luật hiện hành, việc xây dựng một Nghị quyết mới thống nhất trên phạm vi toàn tỉnh là yêu cầu khách quan, cấp thiết.
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT MỚI
1. Cơ sở pháp lý
Căn cứ các văn bản pháp luật mới được ban hành như: Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15, Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15, Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15, Nghị định số 171/2025/NĐ-CP của Chính phủ, và Thông tư số 100/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính;
2. Cơ sở thực tiễn
a) Khắc phục sự thiếu thống nhất trong việc thực hiện chính sách tại 3 địa bàn cũ sau khi đã hợp nhất thành tỉnh Lâm Đồng mới. Đáp ứng yêu cầu cấp thiết phải có một Nghị quyết thống nhất, đồng bộ, phù hợp với hệ thống pháp luật hiện hành và tình hình thực tiễn của tỉnh Lâm Đồng giai đoạn mới.
b) Nhằm cụ thể hóa kịp thời các quy định của Trung ương về tổ chức chính quyền địa phương, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, đào tạo, bồi dưỡng và quản lý ngân sách nhà nước; đồng thời bảo đảm tính thống nhất của hệ thống văn bản quy phạm pháp luật sau khi thực hiện hợp nhất đơn vị hành chính cấp tỉnh.
3. Mục tiêu của việc ban hành Nghị quyết
a) Thống nhất cơ chế hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trên phạm vi toàn tỉnh.
b) Kế thừa các quy định còn phù hợp của ba Nghị quyết trước đây.
c) Điều chỉnh mức hỗ trợ phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội và khả năng cân đối ngân sách.
d) Khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.
đ) Gắn đào tạo, bồi dưỡng với quy hoạch, sử dụng cán bộ và vị trí việc làm.
e) Đáp ứng yêu cầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp.
II. QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Bảo đảm phù hợp với chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật và định hướng phát triển của tỉnh.
2. Kế thừa những quy định đã phát huy hiệu quả; sửa đổi, bổ sung những nội dung không còn phù hợp.
3. Bảo đảm thống nhất về phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và mức hỗ trợ trên toàn tỉnh.
4. Gắn chính sách đào tạo, bồi dưỡng với chiến lược phát triển nguồn nhân lực, quy hoạch cán bộ, vị trí việc làm và yêu cầu chuyển đổi số.
5. Bảo đảm công khai, minh bạch, khả thi, hiệu quả, sử dụng tiết kiệm và đúng mục đích nguồn ngân sách nhà nước.
III. MỤC TIÊU CỦA NGHỊ QUYẾT MỚI
1. Mục tiêu tổng quát
Xây dựng cơ chế hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đồng bộ, thống nhất nhằm phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất, năng lực và trình độ đáp ứng yêu cầu xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, phục vụ Nhân dân và phát triển tỉnh Lâm Đồng trong giai đoạn mới.
2. Mục tiêu cụ thể
a) Nâng tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ sau đại học theo mục tiêu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh.
b) Bảo đảm 100% cán bộ, công chức, viên chức được bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh và vị trí việc làm theo quy định.
c) Tăng cường đào tạo các lĩnh vực chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo, dữ liệu số, quản trị công, ngoại ngữ và hội nhập quốc tế.
d) Ưu tiên đào tạo đội ngũ cán bộ công tác tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa và các ngành, lĩnh vực còn thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao.
IV. ĐỊNH HƯỚNG CÁC NỘI DUNG, CHÍNH SÁCH CƠ BẢN ĐỀ XUẤT TRONG NGHỊ QUYẾT MỚI
1. Mức chi cụ thể cho công tác đào tạo, bồi dưỡng
2. Hỗ trợ đào tạo lý luận chính trị
3. Hỗ trợ bồi dưỡng theo vị trí việc làm, kỹ năng chuyên ngành, kỹ năng số, đổi mới sáng tạo
4. Hỗ trợ Hỗ trợ, khuyến khích đối với cán bộ tự đảm bảo kinh phí đào tạo nâng cao trình độ.
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC VÀ ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM THỰC HIỆN
1. Nguồn kinh phí
a) Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ do ngân sách tỉnh đảm bảo theo phân cấp ngân sách hiện hành. 
b)  Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức áp dụng theo Điều 2 Thông tư số 100/2025/TT-BTC ngày 28/10/2025 của Bộ Tài chính. 
c) Nguồn kinh phí từ các Chương trình/Đề án/Dự án đã được phê duyệt sẽ thực hiện theo các Chương trình/Đề án/Dự án đó.
2. Điều kiện bảo đảm thực hiện
a) Nâng cao năng lực quản lý của các cơ quan tham mưu.
b) Tăng cường phối hợp giữa các sở, ban, ngành và địa phương.
c) Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện.
d) Định kỳ sơ kết, tổng kết và kịp thời điều chỉnh những nội dung không còn phù hợp.
Trên đây là báo cáo tổng kết việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận, Đắk Nông (trước sắp xếp) về chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Sở Nội vụ./.

	Nơi nhận;
- Giám đốc Sở, các PGĐ Sở;
- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;
- Lưu: VT, CCVC (Lap).
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